
02. CONTRATS PUBLICS

01. CONSTRUCTION

03. DROIT DES DONNEES

04. DROIT DES SOCIETES

05. DROIT IMMOBILIER

06. DROIT SOCIAL

07. ENERGIE

08. ENVIRONNEMENT

09. ESS

10. INTERCOMMUNALITE

12. LOGEMENT SOCIAL

13. PENAL

14. TRANSPORTS

15. URBANISME

COLLABORATEURS DE CABINET & COLLABORATEURS DE GROUPE

OBJECTIFS

INTERVENANTSPROGRAMME

•	 Connaître le statut particulier des collaborateurs 
de cabinet et des collaborateurs de groupe de leur 
recrutement à leur licenciement en passant par l’exercice 
de leurs fonctions

•	 Exposer plus précisément les règles relatives à la situation 
des collaborateurs lors de la fin de mandat des élus

•	 Services RH
•	 Services juridiques
•	 Collaborateurs de cabinet et de groupe

•	 Exposé de l’état du droit
•	 Retour d’expérience
•	 Questions / réponses avec les participants

Aucun

I - Le recrutement des collaborateurs de cabinet et des 
collaborateurs de groupe 

•	 La procédure de recrutement
•	 Le recrutement des fonctionnaires titulaires
•	 Le recrutement des agents contractuels
•	 La rémunération

II - Le régime du contrat des collaborateurs de cabinet et des 
collaborateurs de groupe

•	 L’application du droit commun des agents contractuels
•	 L’absence de carrière et de bénéfice des positions 

statutaires
•	 La maladie et les prestations sociales complémentaires
•	 Les congés annuels et autres congés spéciaux
•	 La discipline

III - La fin du contrat des collaborateurs de cabinet et des 
collaborateurs de groupe

•	 La fin du contrat en cours de mandat
•	 La fin de mandat : fin automatique des fonctions
•	 Les conséquences du non-renouvellement
•	 Les conséquences d’une annulation contentieuse

PUBLIC CONCERNE

PREREQUIS

METHODE PEDAGOGIQUE

Lorène Carrère
Avocate associée

Lucie Lefébure
Avocate junior

Mardi 25 février 2020 - 9h30 à 12h30
Tarif : 450 € H.T.

11. FONCTION PUBLIQUE

Ecrivez-nous à formation@seban-avocat.fr

mailto:formation%40seban-avocat.fr?subject=
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