DROIT SOCIAL

QUEL THEME DE NEGOCIATION, QUELLE NORME PRIME
APRES LES ORDONNANCES ?

.............................................................. PROGRAMME  ceeveesrueesssteessronssseesessuenssneassssasssnsessnsesnnns
- Les nouveaux themes réservés a la négociation
OBJECTIF : d'entreprise
- 11- Le formalisme de la négociation d’entreprise
Identifier les nouveaux S
I11- Avec qui négocier ?

thémes ouverts a la négociation
d’entreprise apres les ordonnances

e s METHODE PEDAGOGIQUE

- Exposé de I'état du droit

- Retour d’expérience

- Questions / réponses avec les participants @
- Supports pédagogiques

P T PUBLIC CONCERNE  ssivivicesssimsssisiusssnsussssisussnssssinsiussadivns :

- DRH, Responsables des Ressources Humaines

DUREE DE LA FORMATION : - Directeurs(rices) juridiques, Juristes en droit social

- Responsables du personnel
1/2 Journée - Toutes personnes en charge de la gestion du personnel
O — INTERVENANT  cooreeeeeveessssssnennssenssssssssnss s sossssssnnns :
TARIFS : 450 € HT | - Corinne METZGER - Avocat Directeur

i 25 tembre 2018 i
DATE septembre » PREREQUIS NECESSAIRES : Connaissances des principes généraux

de la négociation collective

INFORMATIONS / INSCRIPTIONS

> email : formation@seban-associes.avocat.fr
> www.seban-associes.avocat.fr

NOS LOCAUX : ACCES :
Métro Ligne 12 station :
E S Cabinet Seban & Associés ASSEMBLEE NATIONALE
ASSOCIES 282 boulevard Saint-Germain Bus 63, 83 et 94 —arrét :
75007 Paris ASSEMBLEE NATIONALE
Parking Vinci INVALIDES -
23 rue de Constantine, 75007 Paris




